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KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI W GDANSKU
OGLASZA
ROZPOCZECIE PROCEDURY REKRUTAC]I
KANDYDATOW DO StUZBY W POLIC)I
NA TERENIE WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

W 2025 ROKU

W 2025 roku w wojewddztwie pomorskim przyjecia do stuzby planowane sg w terminach:

27 lutego
15 kwietnia

12 maja

7 lipca
28 sierpnia
16 wrzesnia

23 pazdziernika

25 listopada

30 grudnia



Komendant Gtéwny Policji moze dokonywa¢ modyfikacji wskazanych wyzej terminéw do stuzby w Policji

SLUZBE W POLICJI MOZE PELNIC:

Stuzbe w Policji moze petni¢ (art. 25 ust. 1 Ustawy z dnia 6.04.1990r o Policji):

- obywatel polski o nieposzlakowanej opinii,

- ktéry nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
- korzystajacy w petni z praw publicznych,

- posiadajgcy wyksztatcenie co najmniej srednie lub Srednie branzowe;

- posiadajacy zdolnos¢ fizyczna i psychiczna do stuzby w formacjach uzbrojonych, podlegtych
szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej, ktérej gotéw jest sie podporzadkowad,

- dajacy rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogdéw okre$lonych w przepisach o ochronie
informacji niejawnych.

Co musisz wiedzie¢ na poczatku?

Kandydat, ktéry przeszedt pozytywnie wszystkie etapy postepowania kwalifikacyjnego i zostat
umieszczony na liscie rankingowej zatwierdzonej przez Komendanta Wojewddzkiego Policji, moze zostac
przyjety do stuzby w Policji, w terminach wskazanych powyzej.

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze kazdy kandydat w kwestionariuszu osobowym wskazuje jednostke
Policji, w ktdérej_chciatby petni¢ stuzbe. Niemniej jednak_Komendant Wojewddzki Policji, kierujac sie

dobrem stuzby oraz sprawujac nadzér nad wszystkimi jednostkami Policji w danym wojewddztwie,

podejmuje decyzje o przydzieleniu nowych funkcjonariuszy do stuzby w poszczegdlnych komendach
miejskich i powiatowych Policji, uwzgledniajac aktualne pilne potrzeby kadrowe danej jednostki. Stad

tez propozycje kandydata okreslone w kwestionariuszu stanowig jedynie instrument pomocniczy dla
komendanta przy ocenie mozliwosci uzupetniania stanu kadrowego poszczegélnych jednostek.

Po wstapieniu w szeregi Policji przez 1-2 tygodnie policjant petni stuzbe w jednostce, do ktérej zostat

przydzielony, a nastepnie zostaje skierowany na szkolenie zawodowe podstawowe do jednej ze szkot
policyjnych, np. w Stupsku, Pile czy Szczytnie. Szkolenie to trwa ok. 6,5 miesigca i odbywa sie w




systemie skoszarowanym (tj. pobyt catodobowy z wyzywieniem) i polega na uczestniczeniu w zajeciach
dydaktycznych m.in. z zakresu prawa karnego, prawa wykroczen, technik obezwtadniania, musztry,
uzycia Srodkdw przymusu bezposredniego, a takze strzelania z broni palnej. Szkoty zapewniaja wysoki
poziom nauczania i zaplecza dydaktycznego.

Policjant skierowany na szkolenie zawodowe podstawowe uczestniczy w szkoleniu obowigzkowo w

umundurowaniu policyjnym (¢wiczebnym) i podlega szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej okreslonej w
regulaminie szkoty. W szczegdlnosci policjant zobowigzany jest dostosowac sie do harmonogramu

dnia (tj. godziny pobudki, rozpoczecia i zakonczenia zaje¢, udania sie na positki), a takze
do przestrzegania zasad hierarchizacji, tj. starszenstwa stopniem, drogi stuzbowej czy tez wykonywania
polecen przetozonych.

Zanim jednak kandydat zostanie przyjety do stuzby, znajac date przyjecia, winien podjgé w zyciu

prywatnym i zawodowym dziatania majace na celu uporzgdkowanie spraw osobistych, co umozliwi i
jednoczes$nie pomoze spokojnie, bezstresowo i skutecznie ukonczy¢ szkolenie i podjg¢ dalsza stuzbe w
macierzystej jednostce Policji, czyli tej, do ktérej zostat przydzielony.

Przez pierwsze trzy lata policjant bedzie petnit tzw. stuzbe przygotowawczg w pionie prewencji. Oznacza
to m.in. stuzbe patrolowa, patrolowo-interwencyjng, w ruchu drogowym, zabezpieczanie meczy, imprez
masowych, manifestacji itp.

Wynagrodzenie policjanta od 2020 roku:

dla 0s6b do 26 roku zycia (bez podatku) podczas szkolenia zawodowego podstawowego wynosi
ok. 2900 zt netto, natomiast po szkoleniu i mianowaniu na policjanta - ok. 4000 zt netto;

dla oséb powyzej 26 roku zycia - okoto 2600 zt netto podczas szkolenia zawodowego
podstawowego i okoto 3600 zt netto po szkoleniu i mianowaniu na policjanta.

Wynagrodzenie bedzie wzrasta¢ wraz awansem w stuzbie.

Ponadto policjantowi przystugujg nagrody roczne, motywacyjne, jubileuszowe oraz dofinansowanie do
wypoczynku na kazdego cztonka rodziny. Dodatkowo Policja gwarantuje mozliwos¢ doskonalenia
zawodowego i mozliwos¢ rozwoju zawodowego dla 0séb z wyzszym wyksztatceniem, w tym uzyskanie
stopnia oficerskiego.

Prawa emerytalne przystuguja policjantowi po 25 latach stuzby.

Ptatne nadgodziny.

Jak zostad policjantem w wojewddztwie pomorskim?

Procedura wstapienia do stuzby w Policji jest Scisle okreslona w Rozporzgdzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 18.04.2012r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do
kandydatéw ubiegajacych sie o stuzbe w Policji.



Od dnia 2 marca 2020 r. osoby chetne do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnycm do stuzby w Policji
moga sktgdac dokumenty od poniedziatku do piatku w godzinach 8:00-15:00 we wszystkich komdkach
kadrowych komend miejskich i powiatowych Policji na terenie woj. pomorskiego oraz w Komendzie
Wojewdzkiej Policji w Gdansku w Wydziale Kadr i Szkolenia, ul. Harfowa 60, od poniedziatku do pigtku w
godz. 8:00-15:00, we wtorki w godz. 8:00-17:30.

Dokumenty, ktére nalezy ztozyé, s nastepujgce:

- podanie o przyjecie do stuzby adresowane do Komendanta Wojewddzkiego Policji w Gdansku ze
wskazaniem jednostki Policji na terenie wojewddztwa pomorskiego, w ktérej kandydat chce petnic
stuzbe (z lewej strony podania margines 2,5 cm szerokosci);

- kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby, czes¢ A i B - wypetniony czytelnie drukowanymi
literami;

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, np.
Swiadectwa ukonczenia szkoty sredniej lub dyplomu uzyskania tytutu licencjata lub magistra - oryginaty
do wgladu;

- kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejs pracy lub stuzby - oryginaty do wgladu;

- kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych szczegdlne predyspozycje kandydata do stuzby, tj. tytut
ratownika lub ratownika medycznego, uprawnienia instruktora sportéw walki, strzelectwa sportowego,
ratownictwa wodnego, nurkowania, sportéw motorowodnych, ratownika wodnego, ptetwonurka, sternika
motorowodnego, posiadanie prawa jazdy kategorii A lub C - oryginaty do wgladu;

- do wgladu ksigzeczka wojskowa, jezeli kandydat objety jest ewidencjg wojskowga, z uregulowanym
stosunkiem do stuzby wojskowej, z pieczatkg wtasciwego WKU informujgcg o przeniesieniu do rezerwy;

- do okazania dowdd osobisty potwierdzajgcy tozsamos¢ osoby sktadajgcej dokumenty - osoby
posiadajgce nowe dowody osobiste powinny ztozy¢ dodatkowo zaswiadczenie o zameldowaniu.

UWAGA!!!

ZtOZONE DOKUMENTY NIE PODLEGAJA ZWROTOWI!!!

Po ztozeniu dokumentdéw kandydat do stuzby w Policji kierowany jest na poszczegdlne etapy
postepowania, do ktérych naleza:

a) TEST WIEDZY (TW) i TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNE| (TSF):

- testy odbywajg sie w jednej ze szkét policyjnych, np. Stupsku, Pile, Szczytnie w soboty lub niedziele;


https://www.pomorska.policja.gov.pl/komenda/kwestionariusz_osobowy.pdf

- test wiedzy sktada sie z 40 pytan i obejmuje tematyke z zakresu funkcjonowania wtadzy
ustawodawczej, wykonawczej, sgdowniczej oraz z zakresu bezpieczenstwa publicznego i opracowywany
jest w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie.

- zakres i sposéb przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej okreslony jest w Rozporzgdzeniu Ministra
Spraw Wewnetrznych z dnia 18.04.2012 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do
kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji, a film obrazujacy jego przebieg mozna
znalez¢ na stronie Komendy Gtéwnej Policji www.policja.pl;

b) TEST PSYCHOLOGICZNY (MULTISELECT - MS):
- sktada sie z testu komputerowego oraz rozmowy psychologa policyjnego z kandydatem;

- test obejmuje ocene kandydata do stuzby w zakresie: zdolnosci intelektualnych, zachowanh
spotecznych, stabilnosci emocjonalnej, postawy w pracy

- test przeprowadzany jest w Wydziale Psychologéw w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Gdansku, ul.
Okopowa 15.

¢) ROZMOWA KWALIFIKACYJNA (RK):

- komisja powotana decyzjg Komendanta Wojewddzkiego Policji ocenia kandydata w zakresie:
umiejetnosci komunikowania sie, motywacji do stuzby w Policji, spotecznej postawy wobec ludzi,
umiejetnosci autoprezentacji;

- rozmowy odbywajg sie w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Gdansku, ul. Okopowa 15 - rozmowa z
kandydatem trwa ok. 30 min.

d) KOMISJA LEKARSKA:

- celem komisji lekarskiej jest ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby;

- kandydata kieruje sie do Rejonowej Komisji Lekarskiej odpowiedniej dla miejsca zamieszkania
kandydata.

e) POSTEPOWANIE SPRAWDZAJACE WOBEC KANDYDATA DO StUZBY:

- celem postepowania sprawdzajacego jest ustalenie czy kandydat do stuzby w Policji daje rekojmie
zachowania tajemnicy;

- postepowanie rozpoczyna sie w momencie ztozenia przez kandydata wypetnionej ankiety
bezpieczenstwa osobowego w Wydziale do spraw Ochrony Informacji Niejawnych Komendy



Wojewddzkiej Policji w Gdansku, ul. Okopowa 15(druk ankiety)

- ankiete kandydat sktada w terminie wyznaczonym przez pracownika Zespotu ds. Doboru Wydziatu
Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku.

Procedura wstgpienia do stuzby w Policji odbywa sie w formie konkursu i jest punktowana. Z kazdego
etapu kandydat otrzymuje wiec stosowng liczbe punktéw, maksymalnie 220 pkt za etapy punktowane,
tj.:

- test wiedzy - 40 pkt,
- test sprawnosci fizycznej - 60 pkt,
- test psychologiczny - 60 pkt,

- rozmowa kwalifikacyjna - 60 pkt.

Efekt koncowy to suma punktéw ze wszystkich etapéw, ktéra umiejscawia kandydata w tzw. "liscie
rankingowej".

Liczba punktéw uzyskanych w postepowaniu moze zosta¢ powiekszona o punkty wynikajace z
preferowanego wyksztatcenia lub szczegdlnych predyspozycji kandydata, a mianowicie:

- punkty za wyksztatcenie:

- wyzsze - magister lub réwnorzedne - o kierunku przydatnym do stuzby w Policji: prawo, administracja,
ekonomia, bezpieczenstwo narodowe lub wewnetrzne - 8 pkt;

- wyzsze o kierunku innym niz wymienione wyzej - 6 pkt;
- wyzsze - licencjat, inzynier - 4 pkt;

- Srednie o profilu policyjnym - 2 pkt;

- punkty za szczegélne predyspozycje:

- tytut ratownika lub ratownika medycznego - 4 pkt;

- uprawnienia instruktora sportéw walki, strzelectwa sportowego, ratownictwa wodnego, nurkowania,
sportéw motorowodnych - 4 pkt;

- uprawnienia ratownika wodnego, ptetwonurka, do prowadzenia todzi motorowodnych - 2 pkt;

- prawo jazdy kategorii A lub C - 2 pkt.

Co to jest Policja, jakie ma zadania i dlaczego warto zostac policjantem?


https://www.pomorska.policja.gov.pl/komenda/ankieta_bezpieczenstwa.pdf

Policja to umundurowana i uzbrojona formacja stuzgca spoteczenstwu i przeznaczona do ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymywania bezpieczehstwa i porzadku publicznego (art. 1 ust. 1 Ustawy z
dnia 6.04.1990r o Policji).

Policjant (funkcjonariusz Policji) zgodnie ze stowami roty slubowania (art. 27 ust. 1 Ustawy z dnia
6.04.1990r o Policji):

- stuzy wiernie Narodowi,

- chroni ustanowiony Konstytucjg Rzeczpospolitej Polskiej porzadek prawny,

- strzeze, nawet z narazeniem zycia, bezpieczenstwa Panstwa i jego obywateli,
- wykonujgc powierzone zadania pilnie przestrzega prawa,

- przestrzega dyscypliny stuzbowej,

- wykonuje rozkazy i polecenia przetozonych,

- strzeze tajemnic zwigzanych ze stuzbg,

- strzeze honoru, godnosci i dobrego imienia stuzby oraz

- przestrzega etyki zawodowe;.

Musisz wiedzie¢, ze do gtéwnych zadan Policji nalezg (art. 1 ust. 2 Ustawy z dnia 6.04.1990r o Policji):
- ochrona zycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi zamachami naruszajgcymi te dobra;

- ochrona bezpieczenstwa porzadku publicznego, w tym zapewnienie spokoju w migjscach publicznych
oraz srodkach publicznego transportu i komunikacji publicznej, w ruchu drogowym i na wodach
przeznaczonych do powszechnego korzystania;

- inicjowanie i organizowanie dziatah majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw i
wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspétdziatanie w tym zakresie z organami pahstwowymi,
samorzgdowymi i organizacjami spotecznymi;

- wykrywanie przestepstw i wykroczen oraz sciganie ich sprawcéw.

Policja, jako ogdlnopolski pracodawca, oferuje:
- ciekawa, satysfakcjonujaca stuzbe;
- stabilne, state zatrudnienie;

- wysoki poziom nauczania i zaplecza dydaktycznego w szkotach policyjnych;



- wynagrodzenie po szkoleniu podstawowym zawodowym ok. 2800 zt netto;
- nagrody roczne, motywacyjne, jubileuszowe;

- prawa emerytalne po 25 latach stuzby w 55 roku zycia;

- mozliwos¢ doskonalenia zawodowego;

- mozliwos¢ rozwoju zawodowego dla 0séb z wyzszym wyksztatcenie, w tym uzyskanie stopnia
oficerskiego;

- prestiz zatrudnienia;

- stuzbe w organizacji zaufania spotecznego;

- szeroki katalog specjalizacji;

- wyjatkowaq role spoteczng - bycie policjantem to nie tylko zawdd, jest to stuzba spoteczenstwu;

- przynaleznos¢ do grupy zawodowej - poczucie tozsamosci i wsparcie spoteczne, organizacyjne.

| wtasnie dlatego warto zostac Policjantem!

Co z tatuazami?

W zwigzku z licznymi pytaniami kandydatéw do stuzby w Policji dotyczacymi mozliwosci wstapienia do
stuzby w Policji kandydata posiadajacego tatuaze informujemy, ze w tym zakresie obowigzuja zapisy
dziatu Il rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 11 pazdziernika 2018
roku w sprawie wykazu choréb i utomnosci, wraz z kategoriami zdolnosci do stuzby w Policji, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzbie Ochrony Panhstwa (Dz. U. z
2018r. poz. 2035). Zgodnie z § 3 tatuaz nie podlega ocenie komisji lekarskiej podlegtej ministrowi
wtasciwemu do spraw wewnetrznych oraz nie traktuje sie go jako samouszkodzenie.

Ponadto w Zarzadzeniu nr 7 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 1 marca 2013r. w sprawie regulaminu
musztry w Policji w rozdziale 1 pkt 2 zatgcznika méwi, iz: ,Umundurowanemu policjantowi zabrania sie
noszenia lub eksponowania elementéw naruszajgcych powage munduru, w szczegdlnosci (...) ppkt 6)
widocznego tatuazu” (Dz. U. z 2013r., poz. 18).

Natomiast zgodnie z punktami 7, 8 i 9 wyzej wymienionego zarzadzenia:

- pkt 7 - w przypadku, gdy wyglagd umundurowanego policjanta nie spetnia w ocenie przetozonego
wymogow okreslonych w regulaminie, przetozony wydaje policjantowi polecenie niezwtocznego
dostosowania wygladu do okreslonych wymogdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nie
dopuszcza go do stuzby lub odsuwa od jej petnienia;

- pkt 8 - odmowa wykonania polecenia, o ktérym mowa w pkt 7, stanowi przewinienie dyscyplinarne i



jest podstawg wszczecia postepowania dyscyplinarnego w rozumieniu przepiséw o odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej policjantow;

- pkt 9 - przetozony moze uwzgledni¢ odstepstwo od zasad okreslonych w pkt 2 ppkt 1, 4, 6 regulaminu
w przypadkach podyktowanych charakterem stuzby lub wzgledami bezpieczenstwa.

Akty prawne dotyczace doboru do stuzby w Policji:
- Ustawa z dnia 6.04.1990r o Policji (Dz. U. z 2023 r., poz. 171 z pézn. zm.)
- Ustawa z dnia 5.08.2010r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2016r., poz. 1167)

- Rozporzadzenie MSW z dnia 18.04.2012r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do
kandydatéw ubiegajgcych sie o stuzbe w Policji (Dz. U. z 2022 r., poz. 109)

- Rozporzadzenie MSW z dnia 19.12.2014r. w sprawie komisji lekarskich podlegtych ministrowi
wtasciwemu do spraw wewnetrznych (Dz. U. z 2014r., poz. 1894)

- Decyzja nr 196 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 12.06.2012 r. w sprawie prowadzenia centralnego
zbioru informacji o kandydatach do stuzby Policji (Dz. Urz. KGP z dnia 12.06.2012r.)

- Decyzja nr 744 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 15.10.2007r. w sprawie wprowadzenia kryteriéow
oceny sprawnosci fizycznej 0séb ubiegajacych sie o przyjecia do stuzby w Policji (Dz. Urz. KGP z 2007r.,
nr 19, poz. 141)

- Decyzja nr 746 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 15.10.2007r. w sprawie przeprowadzenia wywiadu
zorganizowanego wobec 0séb ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. Urz. KGP z 2007r., nr
19, poz. 143)

- Decyzja nr 478 Komendanta Gtdwnego Policji z dnia 14.09.2005r. w sprawie prowadzenia badah
psychologicznych testem MultiSelect oséb ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji oraz oceny
tych badan (Dz. Urz. KGP z 2005r, nr 15, poz. 110)
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