REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
W CHOJNICACH

z dnia 16 listopada 2015 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst
Jjednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 355, zm. Dz. Uz 2015 r, poz. 329, poz. 1045,
poz. 1066, poz. 1217, poz. 1268) postanawia sig, co nastepuje:

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

I. Niniejszy Regulamin zwany dalej ,Regulaminem” stanowi podstawowy
dokument okre$lajagcy zakres =zadan, zasady wspoldziatania komorek
organizacyjnych w poszczegélnych stuzbach, a takze kompetencije kadry
kierowniczej Komendy Powiatowej Policji w Chojnicach.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi podstawe do opracowania
szczegOtowych zakresow zadan poszezego6inych komorek organizacyjnych.

§ 2.

1. Komenda Powiatowa Policji w Chojnicach, zwana dalej "Komendg", jest
jednostka organizacyjng Policji, stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta
Powiatowego Policji w Chojnicach, zwanego dalej ,,Komendantem”, przy
pomocy ktérego realizuje on na obszarze powiatu chojnickiego okreslone
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie zadania
w zakresie ochrony bezpieczenistwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego.

2. Komendant przy wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust. 1 na obszarze
powiatu chojnickiego pelni role organu administracji rzgdowe;j.

3. Komenda dziata zgodnie z powszechnie obowiazujgcymi przepisami prawa,
a takze wydanymi w granicach ustawowych kompetencji zarzgdzeniami,
decyzjami, rozkazami i poleceniami swoich organdw nadzorczych.

§ 3.

Dziatalnos¢ Komendy podlega: o
1) nadzorowi Komendanta Glownego Policji, w zakresie wynikajgcym
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z ustawowych funkcji przetozonego wszystkich funkcjonariuszy Policji oraz
centralnego organu administracji rzadowej wlasciwego w sprawach ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

2) zwierzchnictwu Komendanta Wojewddzkiego Policji w Gdansku w zakresie
wynikajacym z ustawowych funkcji nadzoru, kontrol; i koordynacji dziatan
Jednostek Policji z terenu wojewoddztwa pomorskiego oraz zadan natozonych
ustawa a wypelnianych przez niego w charakterze organu administracji
rzgdowej na tymze obszarze;

3) zwierzchnictwu  Starosty Chojnickiego sprawowanemu w  zakresie
wynikajacym z wykonywania przez niego zadan nafozonych ustawa
a wypetnianych w charakterze kierownika powiatowych stuzb zespolonych.

§ 4.

Do zakresu dziatania Komendy nalezy:

1) tworzenie i realizacja, we wspoldziataniu z organami samorzadu
terytorialnego oraz organizacjami i instytucjami pozarzadowymi, programéw
prewencyjnych ukierunkowanych na:

a) zapewnienie  osobom  zamieszkalym na  obszarze powiatu
bezpieczenstwa i porzadku w miejscach publicznych,

b) zwalczanie przestepczosci,

) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej,
zwlaszcza wérod dzieci i miodziezy,

d) zapewnienie mieszkancom mozliwosci sygnalizowania lub zglaszania
Policji o zdarzeniach i sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu ludzi
i mienia albo porzadkowi publicznemu, a takze stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych natychmiastows reakcje Policji na takie sygnaty lub
zgloszenia,

e) organizowanie, koordynowanie i wykonywanie czynnoséci patrolowych,
interwencyjnych oraz ochronnych,

f) edukacja mieszkancéw w zakresie uwarunkowan dotyczacych
utrzymywania porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego
udzialu w przedsigwzigciach profilaktycznych podejmowanych na
obszarze powiatu,

g) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji
oraz podejmowanych przez Policje dzialan na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

2) wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
sledczych w celu ujawniania przestepstw i sprawnego wykrywania ich
sprawcOow, wspoldziatajac w tym zakresie z innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji;
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3) prowadzenie i koordynowanie poszukiwan o0s6b i rzeczy, a takze
identyfikacja oséb i zwlok, wspéldziatanie w tym zakresie z innymi
jednostkami organizacyjnymi Policji, organami administracji publicznej
1 organizacjami spolecznymi;

4) koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
Sledczych podejmowanych przez Komisariat Policji w Czersku nadzorowany
przez Komendanta oraz udzielanie tej jednostce organizacyjnej Policji
wsparcia;

5) realizowanie czynnosci w zakresie techniczno-kryminalistycznej obstugi
miejsc zdarzen;

6) organizowanie, wykonanie, nadzoér i kontrola dziatan Policji w zakresie
petnienia stuzby przez policjantow stuzby prewencyinej;

7) planowanie i organizacja dziatan wiasnych zwigzanych z realizacja zadan
w zakresie zapewnienia porzadku i bezpieczefistwa publicznego podczas
organizowanych zgromadzen publicznych i protestéw spotecznych oraz
w zwigzku z odbywaniem si¢ imprez masowych;

8) organizowanie i wykonywanie, nadzér i kontrola dziatan Policji w zakresie
zapobiegania 1 zwalczania wykroczen oraz wspoldziatanie na obszarze
powiatu w tym zakresie z organami ochrony prawnej, administracji
publiczne] oraz organizacjami spotecznymi, inicjowanie lokalnej polityki
zapobiegania, ujawniania i $cigania sprawcoéw wykroczen;

9) ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji
publiczne) oraz na wodach i terenach przywodnych;

10) wykonywanie czynnosci zapewniajacych bezpieczenstwo 1 porzadek
w ruchu na drogach publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego
kontrolowanie;

11)realizowanie zadan zwiazanych z likwidacja skutkow zdarzen drogowych
oraz zabezpieczeniem procesowym $ladoéw i dowodow;

12) analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
okreslanie tendencji w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki
przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym;

13) edukacja mieszkancéw, ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci
1 mtodziezy szkolnej, w zakresie bezpiecznego korzystania z drdg, wod
i terendw przywodnych oraz przeciwdzialania zagrozeniom w ruchu
drogowym, na wodach i na tych terenach;

14) zapewnienie wlasciwych warunkow pobytu w pomieszczeniach dla osdb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia,

15)realizowanie doprowadzen osob oraz wspotdziatanie w tym zakresie
z wlhasciwymi komoérkami organizacyjnymi Komendy Giéwnej Policjt,
Komendg Wojewodzka Policji w Gdansku oraz Komisariatem Policji
w Czersku;

16) wspétdziatanie w zakresic zapobiegania i zwalczania przestgpczoscl z
funkcjonujgcymi na obszarze powiatu organami ochrony prawnej, a takze
wspoldziatanie w zakresie profilaktyki wychowawczej i edukacji z organami
administracji publicznej, organizacjami spotecznymi oraz mediami,
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17) analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych zagrozen
przestgpczoscig, ze szczegélnym uwzglednieniem zjawisk patologicznych
dotyczgcych dzieci i mlodziezy;

18) ocena funkcjonowania Komisariatu Policji w Czersku;

19) podejmowanie dzialan w ramach realizacji umoéw 1 porozumien
mig¢dzynarodowych w zakresie zwalczania przestepczosci, migdzynarodowe;
wspdlpracy  policyjnej oraz  uczestnictwa w mig¢dzynarodowych
organizacjach policyjnych;

20) planowanie i organizacja dziatan wihasnych oraz koordynacja dziatan
Komisariatu Policji w Czersku w warunkach katastrof naturalnych i awarit
technicznych, a takze przygotowania do wykonywania zadah w warunkach
konstytucyjnie  okreslonych  stanéw nadzwyczajnych oraz biezace
wspoldziatanie z innymi podmiotami systemu bezpieczefistwa panstwa;

21) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach okreslonych
W ustawach oraz rejestracja broni pneumatycznej;

22) zapewnienie obslugi prasowej oraz organizowanie kontaktéw Komendanta
zmediami, a takze wykonywanie zadan w zakresie komunikacji
wewnetrznej;

23) realizowanie zadan stuzby wspomagajacej Policji na obszarze powiatu
przez:

a) wykonywanie zadan w zakresie spraw osobowych policjantéw
i pracownikow oraz ich szkolenia i doskonalenia zawodowego,

b) doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy oraz Komisariatu
Policji w Czersku przez monitorowanie i ocene zastosowanych
rozwigzan organizacyjnych, analizowanie 1 opiniowanie propozycji
dotyczacych zmian strukturalnych,

c) opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta oraz
innych rozstrzygnied w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami,

d) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej w ramach
okre$lonych przez dysponenta srodkéw budzetu panstwa,

e} eksploatowanie policyjnego systemu fgcznosci i informatyki, w tym
poczty specjalnej, oraz realizacje¢ ustug telekomunikacyjnych,
pocztowych i informatycznych dla organéw zespolonej administracji
rzgdowej na podstawie odpowiednich porozumien,

f) eksploatowanie i techniczne utrzymanie w Komendzie oraz
Komisariacie Policji w Czersku {gcznosci i informatyki oraz
koordynowanie tych systeméw we wspolpracy z wiasciwg komorka
organizacyjna Komendy Wojewd6dzkiej Policji w Gdansku,

g) zapewnianie niezbgdnego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na
potrzeby Komendy oraz Komisariatu Policji w Czersku,

h) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej oraz biezace] eksploatacji
i konserwacji obiektow, Srodkdéw transportu 1 wyposazenia
technicznego, a takze realizowanie zadan w zakresie spraw socjalnych,

1) zapewnienie wykonywania zadan 2z zakresu ochrony informacji
niejawnych oraz danych osobowych w porozumieniu z wlasciwag
komorka organizacyjng Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku,
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j) wykonywanie zadar inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego
Komendy w porozumieniu z wlasciwa komorka organizacyjng
Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku,

k) gromadzenie, opracowywanie, zabezpieczanie i udostepnianie zasobow
archiwalnych Komendy,

1) wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz problematyki medycyny pracy,

m) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskow.

§ 5.

. Struktura organizacyjna Komendy, ktére;j graficzng formg jest schemat
organizacyjny stanowigcy jako zatacznik integralng czgs¢ Regulaminu,
okresla nastepujace szczeble zarzadzania:

1) Komendant Powiatowy Policji w Chojnicach;

2) I Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Chojnicach;

3) kierownicy komorek organizacyjnych.
. PoszczegSlnymi rodzajami stuzb w Komendzie kieruja: Komendant
Powiatowy Policji w Chojnicach oraz I Zastepca Komendanta Powiatowego
Policji w Chojnicach.

§ 6.

. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy zobowigzani sa do

prowadzenia dokumentacji w zakresie organizacyjno-etatowym.

. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

1) szczegdtowy zakres zadah komérki organizacyjnej;

2) wycigg z etatu Komendy, dotyczgcy komorki organizacyjnej;

3) karty opisu stanowisk pracy oraz szczegdtowe zakresy zadan na
poszczegolnych stanowiskach;

4) udzielone pelnomocnictwa i upowaznienia policjantom i pracownikom
komorki organizacyjnej;

5) wewnetrzna dokumentacje  dotyczaca funkcjonowania komorki
organizacyjnej.

§7.

. Szczegdtowe zakresy zadan komoérek organizacyjnych opracowywane sa
przez ich kierownikdw, w uzgodnieniu z bezposrednim przelozonym oraz
pracownikiem komorki wlasciwej w sprawach organizacyjno-etatowych.

. Zakresy zadan, o ktorych mowa w ust. 1, zatwierdza Komendant.

. Zakresy zadan, o ktoérych mowa w ust. 1, aktualizowane sg na biezaco,
zgodnie z dokonywanymi zmianami organizacyjnymi w zakresie
funkcjonowania komorek organizacyjnych. Ich aktualizacja dokonywana jest
w trybie okreslonym w ust. 1 1 2.
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. Zakresy zadaf, o ktérych mowa w ust. 1, sporzadzane sa w dwdch
egzemplarzach, z ktérych jeden przechowywany jest u kierownika komaorki
organizacyjnej, zas drugi przez Zesp6t Prezydialny Komendy.

§ 8.

. Opracowanie kart opisu stanowisk pracy i szezegOtowych zakresow zadan
spoczywa na kierownikach komérek organizacyjnych Komendy.
. Karty opisu stanowisk pracy oraz szczegbtowych zakreséw zadan dla
kierownikéw komérek organizacyjnych oraz jednoosobowych stanowisk
Komendy opracowuje w uzgodnieniu z ich bezposrednim przetozonym
Zespot Kadr i Szkolenia Komendy.
. Obowigzek zatwierdzania kart opisu stanowisk pracy i szczegdtowych
zakresow zadan w Komendzie spoczywa na Komendancie, 1 Zastepcy
Komendanta Powiatowego Policji w Chojnicach, Komendancie Komisariatu
Policji w Czersku, Naczelnikach Wydzialéw oraz Kierownikach pozostalych
komérek organizacyjnych odpowiednio do stanowisk im podleglych.
. Karty opisu stanowisk pracy oraz szczeg6towe zakresy zadan dla wszystkich
stanowisk pracy w Komendzie opracowywane sg w trzech egzemplarzach,
ktore po podpisaniu przez zainteresowanego pracownika i zatwierdzeniu
w trybie okreslonym w ust. 3 otrzymuja:

1) zainteresowany policjant lub pracownik Komendys;

2) Zespot Kadr i Szkolenia celem dotaczenia do akt osobowych;

3) wiasciwy kierownik komérki organizacyjne;j.

ROZDZIAL. 2

TRYB ZARZADZANIA W KOMENDZIE

§9.

. Komendant wykonuje swoje funkcje przy pomocy 1 Zastepcy Komendanta

Powiatowego Policji w Chojnicach, pelnomocnika do spraw ochrony

informacji niejawnych, kierownikéw komoérek organizacyjnych oraz

funkcjonariuszy i pracownikéw dziatajgcych w ramach udzielonych
petnomocnictw i upowaznien.

. Do zakresu obowigzkéw Komendanta nalezy:

1) kreowanie dzialan majacych na celu podnoszenie efektywnodci
funkcjonowania Komendy;

2) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad dzialalnoscia komorek
organizacyjnych 1 jednoosobowych stanowisk Komendy w zakresie
okreslonym w decyzji Komendanta, dotyczacej podziatu kompetencji
zadan w kierownictwie Komendy; .

3) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej, w tym zarzgdzanie
ryzykiem w odniesieniu do celow i zadan kierowanej Komendy;
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4) wykonywanie okre§lonych w odrgbnych przepisach uprawniet
i obowigzkéw przetozonego w stosunku do podlegtych policjantow
1 pracownikéw;

5) reprezentowanie Komendy wobec organow administracji publiczne;
linnych instytucji  panstwowych, samorzgdowych,  organizacji
spotecznych i obywateli oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych
Policji;

6) powolanie skladu oraz organizacja funkcjonowania Nieetatowego
Pododdziatu Prewenc;ji.

3. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje 1 Zastepca Komendanta
Powiatowego Policji w Chojnicach.

4. Zakres zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. 3 obejmuje wykonywanie
wszystkich funkcji Komendanta Powiatowego Policji, chyba ze Komendant
Powiatowy Policji postanowi inaczej.

5. Wprzypadku niemoznosci sprawowania przez I Zastepce Komendanta
Powiatowego Policji w Chojnicach zastepstwa okreslonego w ust. 3,
Komendant tymczasowe wykonywanie obowigzkéw Komendanta powierza
wyznaczonemu oficerowi Policji piastujacemu stanowisko kierownicze.

6. Komendant moze:

1) upowaznia¢ I Zastgpcg Komendanta Powiatowego Policji w Chojnicach,
kierownikow  komérek  organizacyjnych oraz  funkcjonariuszy
1 pracownikéw cywilnych do podejmowania w imieniu Komendanta
decyzji oraz wykonywania czynnosci w sprawach okreslonych
W upowaznieniu;

2) wyznacza¢ osoby lub powotywaé na czas okreslony nieetatowe zespoty
do realizacji $cisle okreslonych zadan, z jednoczesnym wyznaczeniem
os6b odpowiedzialnych za planowanie 1 koordynacje czynnosci
podejmowanych w celu wykonywania zadan przez te zespoly.

§ 10.

Do zakresu obowigzkéw 1 Zastepcy Komendanta Powiatowego Polici
w Chojnicach nalezy:

1) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad dziatalnoscia komérek
organizacyjnych Komendy wg podzialu okreslonego w decyzji, o ktorej
mowa w § 9 ust. 2 pkt 2;

2) zastepowanie Komendanta.

§ 11.

1. Dzialalnoscig komorek organizacyjnych kierujg ich kierownicy przy pomocy
zastepcow, kierownikéw komorek organizacyjnych nizszego szczebla oraz
bezposrednio podlegtych policjantdéw i pracownikow.

2. Pionem ochrony kieruje pelnomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych.



- 5 =

§ 12.

I. Do zakresu obowigzkéw kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy
nalezy:

1} planowanie, organizowanie i koordynowanie czynnosci shuzbowych
wykonywanych przez podleglych policjantéw i pracownikow;

2) wykonywanie okreslonych w odrebnych przepisach upowaznien
i obowigzkéw przetozonego w stosunku do podleglych policjantow
1 pracownikow;

3) reprezentowanie Komendy w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi
w zakresie przypisanej wlasciwosdci rzeczowej, wynikajacej z zadan
Komendy.

2. Jezeli wymagaja tego szczegélne okolicznosci shuzby lub charakter
wykonywanych zadan, kierownicy komérek organizacyjnych Komendy
mogg podejmowac decyzje:

1) upowazniajace swoich zastgpcow, podleglych policjantéw i pracownikéw
do podejmowania okreslonych decyzji lub zatatwiania okreslonych
spraw, po uzyskaniu akceptacji bezposredniego przetozonego
z wyjgtkiem decyzji i czynnosci okreslonych w § 9 ust. 6 pkt. 1;

2) zlecajace podlegtym policjantom lub pracownikom wykonywanie przez
czas okreslony innych zadan niz ustalone w indywidualnych zakresach
czynnosci dla poszczegolnych stanowisk.

3. W razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez kierownika
komorki organizacyjnej zakres jego zadan oraz kompetencje rozciagaja sie
na jego zastgpce. W przypadku niemoznosel sprawowania tej funkcji przez
zastgpce, z zastrzezeniem uzyskania zgody przefozonego nadzorujgcego
komérke organizacyjna, kierownik komdrki organizacyjnej upowaznia
innego policjanta do tymczasowego wykonywania obowigzkow kierownika
komorki organizacyjne;j.

4. Zastgpowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie
zadan, o ktdérych mowa w regulaminie, chyba ze kierownik komérki
organizacyjnej okreslit inny zakres zastepstwa.

ROZDZIAL 3
STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMENDY

§ 13.

W skiad Komendy wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1) Wydziat Kryminalny;
2) Wydziat Prewencji;
3) Wydzial Ruchu Drogowego;
4) Posterunek Policji w Brusach;
5) Rewir Dzielnicowych;
6) Rewir Dzielnicowych w Charzykowach;
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7) Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Prasowo-Informacyjnych;
8) Zespot Kadr i Szkolenia;
9) Zespdt Prezydialny;
10) Zespot Obstugi Systemow Informacyjnych:
11) Zespét Wspomagajacy;
12) Zespot do Spraw Ochrony Informacji Nigj awnych;
13) Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy

ROZDZIAL. 4
ZAKRES DZIAEANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY
§ 14.

1. Do zakresu zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy:

1) wykonywanie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych
1 dochodzeniowo-sledczych w celu ujawniania przestepstw i sprawnego
wykrywania ich sprawcéw, wspéldziatajgc w tym zakresie z innymi
jednostkami organizacyjnymi Policji;

2) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci kryminalnej,
gospodarczej, korupcyjnej i narkotykowej oraz wypracowywanie
i wdrazanie skutecznych metod w prowadzonych formach pracy
operacyjnej;

3) koordynowanie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych
i dochodzeniowo — $ledczych podejmowanych przez Komisariat Policji
w Czersku oraz udzielanie mu wspareia;

4) wspoldziatanie z komérka organizacyjng Komendy Wojewddzkie]
Policji w Gdansku, wlasciwa w sprawach zapobiegania i zwalczania
przestepczosci gospodarczej w zakresie:

a) realizacji zadan o zasiegu ogdlno  wojewoddzkim
1 miedzynarodowym,

b) wymiany informacji o nowych metodach dzialalnosci
przestepczej,

c) opracowywania danych dotyczgcych zagrozenia
przestepczoscig o charakterze gospodarczym celem dalszego
ich wykorzystania w analizach wykonywanych na rzecz
Policji;

5) monitorowanie i ocenianie zagrozen przestepczodcia oraz jej skuteczne
zwalczanie;

6) realizowanie zadan zwiazanych z zabezpieczeniem $ladéw i dowodow
przestgpstwa na miejscach zdarzen;

7) prowadzenie 1 koordynowanie poszukiwan oséb 1 rzeczy, a takze
identyfikacja osob i zwlok, wspdldziatanie w tym zakresie z innymi
jednostkami Policji, organami administracji publicznej i organizacjami
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spotecznymi;

8) wspoldzialanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci
z funkcjonujacymi na obszarze powiatu organami ochrony prawnej,

a takze wspétdziatanie w zakresie profilaktyki wychowawczej i edukacji
Z organami administracji publicznej, organizacjami spolecznymi oraz
mediami;

9) pozyskiwanie osobowych zrodel informacji i prowadzenie efektywnej
wspOlpracy z tymi osobami;

10) racjonalne wykorzystanie $rodkéw z funduszu operacyjnego;

11) wspolpraca z zagranicznymi formacjami policyjnymi w zakresie
wymiany informacji kryminalnych za posrednictwem stanowiska
Wojewddzkiego Oficera Kontaktowego w  Wydziale Wywiadu
Kryminalnego Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku;

12) wspdtpraca z osobami udzielajacymi pomocy Policj;

13) wspotdziatanie w opracowaniu programéw doskonalenia zawodowego
z zakresu problematyki zwalczania przestepczosci gospodarczej oraz
organizowanie szkolen dla policjantéw podlegtych jednostek;

14) ocenianie  funkcjonowania  jednostki  organizacyjnej  Policji
nadzorowanej przez Komendanta.

2. Zadania Wydzialu Kryminalnego realizowane s3 przez komérki
organizacyjne nizszego szczebla.

§ 15.

1. Do zakresu zadan Wydziatu Prewencji nalezy:

1) organizacja stuzby patrolowej i obchodowej oraz koordynacja, nadzor
1 kontrola wykonywania tej stuzby;

2) ujawnianie 1 zwalczanie patologii spotecznych;

3) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci nieletnich;

4) realizowanie zadan oraz wdrazanie przedsiewzie¢ w  zakresie
profilaktyki spotecznej w oparciu o zagrozenia wystepujace na terenie
powiatu;

5) tworzenie 1 realizowanie programdéw prewencyjnych ukierunkowanych
na zapewnienie osobom zamieszkatym na terenie powiatu chojnickiego
poczucia bezpieczenstwa i porzadku w miejscach publicznych;

6) wykrywanie, zapobieganie wykroczeniom oraz $ciganie ich sprawcéw;

7) realizowanie zadan wynikajacych z obowigzkéw stuzby dyzurnej
jednostki organizacyjnej Policji;

8) opracowywanie analiz stanu bezpieczenstwa i ocen efektywnosei stuzb
prewencyjnych,  zmierzajacych  do  doskonalenia  organizacji
1 wykorzystania stanéw ewidencyjnych stuzby prewencyjnej;

9) opracowywanie i prowadzenie dokumentacji oraz spraw zwigzanych
Z przygotowaniami obronnymi i zarzadzaniem kryzysowym w zakresie
okreslonym przez obowiazujace akty kierowania wewnetrznego;

10) organizowanie  dziatan  zwigzanych z  realizacja  policyjnych



-
zabezpieczen: zgromadzen, imprez masowych, pobytu oséb
podlegajacych ochronie, itp.;

IT) wspélpraca z Komenda Wojewddzka Policji w Gdansku w zakresie
wymiany informacji 1 wspoldziatania w realizacji zadan stuzby
prewencyjnej;

12) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach okreslonych
W ustawach oraz rejestracja broni pneumatycznej;

13) wspoldziatanie z organami administracji panstwowej, samorzadem
terytorialnym i organizacjami spotecznymi;

14) prowadzenie gospodarki mandatowe;j;

2. Zadania Wydziatlu Prewencji realizowane sa przez komorki organizacyjne
nizszego szczebla.

§ 16.

1. Do zakresu zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy:

1) analizowanie stanu bezpieczefistwa i porzadku w ruchu drogowym,
badanie przyczyn i okolicznosci powstania zdarzed drogowych;

2) planowanie kierunkéw dzialania na podstawie przeprowadzonych
analiz w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku w ruchu
drogowym;

3) wykrywanie, zapobieganie wykroczeniom i przestepstwom w ruchu
drogowym oraz $ciganie ich sprawcow;

4) ksztattowanie polityki represyjnej;

5) wykonywanie pilotazy osob ochranianych, ochrona porzadku
i bezpieczenstwa w ruchu drogowym podczas imprez, uroczystosci
1 innych wydarzen nadzwyczajnych na drogach;

6) organizowanie i wykonywanie dziatan prewencyjno-kontrolnych
wspolnie z innymi podmiotami na rzecz bezpieczenstwa.

2. Zadania Wydzialu Ruchu Drogowego realizowane s3 przez komorki
organizacyjne nizszego szczebla.

§ 17.

Do zakresu zadan Posterunku Policji w Brusach nalezy:

1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej;

2) rozpoznawanie zagrozen przestepczoScig oraz wykonywanie czynnosci
operacyjno — rozpoznawczych 1 czynnosci procesowych w celu $cigania
sprawcOw przestepstw i wykroczen;

3) realizowanie zadan administracyjno — porzadkowych;

4) wspoéldzialanie z samorzadem terytorialnym.
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Do zakresu zada Rewiru Dzielnicowych nalezy:

1) dokonywanie systematycznych analiz stanu zagrozenia 1 porzadku
publicznego, geografii  przestepstw  oraz struktury  wykroczen
popetnianych na terenie podleglym i inicjowanie na tej podstawie dziatan
represyjno-porzadkowych silami wiasnymi oraz przydzielonymi;

2) ciagle rozpoznawanie przydzielonego rejonu stuzbowego pod wzgledem
osobowym, terenowym, ogdlnej charakterystyki rejonu oraz zjawisk
1 zdarzen wywierajgcych wplyw na stan porzadku i bezpieczenstwa
publicznego;

3) udzielanie pomocy lub asyst przedstawicielom organow egzekucyjnych
I innym osobom uprawnionym — zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa;

4) realizowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapobiegania dziatalnosci
przestepczej na podleglym terenie;

5) wdrazanie profilaktyki zapewniajacej aktywny udzial spoleczenstwa
W zapobleganiu przestepczosci oraz kreowanie form aktywnego
wspoldziatania spoleczenistwa z Policjg.

§19.

Do zakresu zadan Rewiru Dzielnicowych w Charzykowach nalezy:

1) dokonywanie systematycznych analiz stanu zagrozenia i porzadku
publicznego, geografii  przestepstw oraz struktury = wykroczen
popeinianych na terenie podlegltym i inicjowanie na tej podstawie dziatan
represyjno-porzadkowych sitami wlasnymi oraz przydzielonymi;

2) ciggle rozpoznawanie przydzielonego rejonu stuzbowego pod wzgledem
osobowym, terenowym, ogoélnej charakterystyki rejonu oraz zjawisk
1 zdarzen wywierajacych wplyw na stan porzadku i bezpieczenstwa
publicznego;

3) udzielanie pomocy lub asyst przedstawicielom organéw egzekucyjnych
i innym osobom uprawnionym — zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa;

4) realizowanie przedsigwzi¢¢ zmierzajacych do zapobiegania dziatalnosci
przestepcze] na podlegltym terenie;

5) wdrazanie profilaktyki zapewniajgcej aktywny udzial spoteczenstwa
w zapobieganiu przestepczosci oraz kreowanie form aktywnego
wspotdzialania spoleczenstwa z Policja.

§ 20.

Do zakresu zadan Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Prasowo-
Informacyjnych nalezy:
1) wykonywanie dziatalnosci prasowo-informacyjnej;
2) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej,
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3) wspolpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
promowania bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

4) obstuga medialna realizowanych przedsigwzie¢ profilaktyki spotecznej;

5) wspdldzialanie =z organami administracji publiczne], szkolami,
organizacjami spolecznymi oraz mediami w zakresie edukacji,
profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

6) tworzenie, wspoltworzenie oraz wspdtuczestniczenie w  realizacji
programow prewencji kryminalnej;

7) wspotuczestniczenie w badaniach spolecznych prowadzonych na potrzeby
Komendy Wojewodzkiej Policji w Gdansku;

8) biezaca aktualizacja strony internetowej Komendy Powiatowej Policji
w Chojnicach.

§ 21.
Do zakresu zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy:

1) realizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z przyjeta przez Komendanta
polityka kadrowa;

2) inspirowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu doskonalenie
struktur organizacyjnych, a takze prowadzenie ewidencji etatowe] oraz
sporzadzanie okresowych meldunkow;

3) planowanie zatrudnienia i dobdr pracownikéw do pracy w Komendzie;

4) prowadzenie spraw osobowych policjantéw 1 pracownikéw Komendy
w zakresie zastrzezonym dla Komendanta a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie projektéw rozkazow personalnych, umow o prace
oraz decyzji administracyjnych, postanowien i innych decyzji
(niebedacych decyzjami administracyjnymi),

b) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej mianowania policjantow
na kolejne stopnie stuzbowe oraz zwigzane] z nadawaniem orderdw,
odznaczen panstwowych, odznak 1 medali resortowych,

¢) opiniowanie podan, wnioskéw 1 raportdéw kierowanych do
Komendanta,

d) przygotowywanie 1 przekazywanie organom  emerytalnym
dokumentacji stanowigcej podstawe do wydania decyzji emerytalno-
rentowych;

5) realizacja zadan w obszarze przygotowan obronnych w zakresie
zastrzezonym dla Zespotu Kadr i Szkolenia;

6) planowanie uzupehienia potrzeb kadrowych jednostki organizacyjnej
Policji przewidzianej do militaryzacji, w tym doboru rezerw osobowych
oraz wspoOtpraca z wojskowymi komendami uzupeinien w tym obszarze;

7) prowadzanie dokumentacji z zakresu obsady kadrowej jednostki
zmilitaryzowanej, w tym kart ewidencyjnych osob, ktorym nadano
przydzialy organizacyjno — mobilizacyjne oraz materiatow opiniodawczo
— sprawdzajacych dotyczacych rezerw osobowych;

8) ewidencjonowanie rozkazéw oraz decyzji i postanowien w sprawach
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osobowych, wydawanych przez Komendanta;

9) typowanie i kierowanie kandydatow na szkolenia oraz kursy doskonalenia
zawodowego w ramach limitéw przydzielonych przez Wydzial Kadr
i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku;

10)projektowanie rocznego planu doskonalenia zawodowego Komendy
Powiatowej Policji w Chojnicach;

1T)nadzér i koordynacja doskonalenia zawodowego w tym prowadzenie
dokumentacji;

12)koordynacja i nadzér nad wyszkoleniem strzeleckim oraz testami
sprawnosci fizycznej;

13)prowadzenie dokumentacji i monitorowanie dziatalnosci opickunow
stuzbowych nowoprzyjetych policjantow;

[4)wspolpraca z Wydziatem Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej
Policji w Gdarisku w zakresie gospodarowania budzetem z pozycji
szkolenie 1 wychowanie;

I5)realizowanie zadan z zakresu gospodarki pieczeciami i stemplami
stuzbowymi;

16)przyjmowanie skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Policji oraz
koordynowanie sposobu wykonywania zadan w tym zakresie przez osoby
upowaznione;

17)sprawowanie merytorycznego nadzoru nad czynnosciami realizowanymi
przez wyznaczonych funkcjonariuszy — w sprawach skarg i wnioskow
oraz w postepowaniach dyscyplinarnych;

13)sporzgdzanie projektéw dokumentéw wydawanych w postepowaniu
dyscyplinarnym  pozostajacych ~ w  kompetencji  przetozonego
dyscyplinarnego;

19)prowadzenie wymaganej dokumentacji stuzbowej dotyczacej realizacji
zadan z zakresu problematyki skargowej;

20)wykorzystywanie ustalen z czynnosci wyjasniajgcych oraz postepowan
dyscyplinarnych do analiz majacych na celu usprawnienie organizacji
i realizacji zadan przez komorki organizacyjne Komendy i Komisariatu
Policji w Czersku;

21)wskazywanie przyczyn nieprawidlowosci w funkcjonowaniu komodrek
organizacyjnych Komendy i Komisariatu Policji w Czersku;

22)prowadzenie ewidencji postgpowan dyscyplinarnych oraz czynnosci
wyjasniajacych i dokumentéw shuzbowych wydawanych w pierwszej
instancji przez Komendanta;

23)prowadzenie monitoringu oraz opracowywanie biezacych analiz
1 informacji dotyczacych zagrozen wystepujacych w srodowiskach
policyjnych oraz f{ormutowanie wnioskdw dotyczacych mozliwosci
ograniczenia zjawisk patologicznych.
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§ 22.
Do zakresu zadan Zespotu Prezydialnego nalezy:

1} obstuga kancelaryjno-biurowa Komendanta oraz I Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji w Chojnicach;

2) wspomaganie procesow decyzyjnych Komendanta i zapewnienie obstugi
organizacyjnej;

3) prowadzenie kancelarii jawne;j Komendy;

4) ewidencja i rozdzial na poszczegdlne komérki organizacyjne Komendy
poczty specjalnej i zwykiej;

5) nadzor nad prawidtowym obiegiem korespondencji jawnej w komoérkach
organizacyjnych Komendy i Komisariatu Policji w Czersku;

6) ewidencjonowanie, gromadzenie, rozpowszechnianie aktow prawnych
wlasnych 1 wplywajacych do Komendanta oraz ich aktualizowanie;

7) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych i dokumentéw
dotyczacych funkcjonowania Komendy oraz opiniowanie projektow
aktéw prawnych co do zgodnosci z obowiazujacym prawem, a takze
wspolpraca w tym zakresie z radca prawnym wykonujacym obstuge
prawng Komendy;

8) prowadzenie, zgodnie z obowiazujacymi przepisami pomocniczych
rejestrow dokumentacji jawnej;

9) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie spraw
prezydialnych i prawnych.

§ 23.
Do zakresu zadan Zespotu Obstugi Systemow Informacyjnych nalezy:

1) organizacyjne i techniczne utrzymanie w sprawnoéci policyjnych
systemow informatyki i tacznosci w Komendzie i Komisariacie Policji
w Czersku, zgodnie z obowiazujagcymi w Policji zasadami i standardami;

2) obstuga, konserwacja systeméw 1 sprzetu lgcznosci i informatyki na
obszarze dzialania Komendy;

3) prowadzenie dokumentacji technicznej oraz uzytkowej systeméw
informatycznych i  lacznosci, nadzorowanie prawidlowosci jej
wykorzystania i przechowywania;

4) kontrolowanie poprawnosci wykorzystania przydzielonych $rodkow
tagcznosci i informatyki oraz biezace szkolenie i instruowanie
uzytkownikdéw o sposobach ich wykorzystania;

5) wykonywanie czynnosci zleconych przez Wydzial Lacznosci i Informatyki
Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdanisku;

6) zbieranie informacji z obszaru dzialania Komendy o wystepujgcych
awariach systemoOw 1 sprz¢tu fgcznosci i informatyki oraz ich analiza,
zglaszanie awarii do Wydziatu Lacznosci 1 Informatyki Komendy
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Wojewddzkiej Policji w Gdansku i prowadzenie konsultacji przy ich
usuwaniu;

7) rejestracja, gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie informacji
2 policyjnych systemdw informatycznych;

8) wprowadzanie z formularzy statystycznych do Krajowego Systemu
Informacyjnego Policji, Systemu Ewidencji Wypadkéw i Kolizji,
Elektronicznego Rejestru Czynnosci Dochodzeniowo — Sledczych danych
zrodlowych dotyczacych przestepezosei na terenie powiatu choj nickiego;

9) dokonywanie sprawdzen w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji,
Systemie Ewidencji Wypadkéw 1 Kolizji, Policyjnym Systemie
Informacyjnym, Krajowym Centrum Informacji Kryminalnych, Systemie
Wyszukiwawezym Policji — Powszechnym Elektronicznym Systemie
Ewidencji Ludnosci oraz aplikacji OSADZONY;

10) dokonywanie zestawien statystycznych na potrzeby kierownictwa
Komendy;

11) weryfikacja i usuwanie informacji z Krajowego Systemu Informacyjnego
Policji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) przechowywanie formularzy statystycznych i innych dokumentéw
stanowigcych podstawg dokonywania rejestracji danych w systemach
policyjnych po przetworzeniu danych w nich zawartych przez okres
podany w odrebnych przepisach oraz ich archiwizowanie;

13) utrzymywanie stalego kontaktu z pracownikami Wydziatu Wywiadu
Kryminalnego Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdafisku w celu
wyjasniania rozbieznosci i watpliwosci dotyczgcych zapiséw w bazie
Krajowego Systemu Informacyjnego Policji;

14) wspoipraca z wilasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi
Komendy w zakresie wprowadzanych danych do policyjnych systemow
informacyjnych.

§ 24.
Do zakresu zadan Zespotu Wspomagajacego nalezy:

1) prowadzenie obstugi kasowej Komendy wraz z niezbednag w tym zakresie
ewidencja;

2) dokonywanie okresowych rozliczenn w zakresie operacji finansowych
z Komenda Wojewddzka Policji w Gdansku;

3) merytoryczne i formalno-rachunkowe sprawdzanie dokumentéw
dotyczacych wydatkdéw ponoszonych na rzecz jednostki organizacyjnej
Policji, a takze potwierdzanie wykonanych ustug i dostaw bezposrednio
do Komendy;

4) sporzadzanie kart pracy oraz innych dokumentow stanowigcych podstawe
naliczania naleznosci dla podlegiego stanu osobowego oraz prowadzenie
niezbe¢dnej ewidencji w zakresie:

a) doptat do wypoczynku dla funkcjonariuszy,
b) przejazdoéw raz w roku dla funkcjonariuszy,
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¢) kosztéw dojazdu do stuzby,

d) rownowaznikéw pienieznych wyptacanych funkcjonariuszom za
remont oraz brak lokalu mieszkalnego,

¢) pomocy finansowych na uzyskanie lokalu mieszkalnego,

f) podrdzy stuzbowych,

g) positkéw profilaktycznych,

h) ryczattdw pieni¢znych za wyzywienie psow stuzbowych,

i) ryczaltow pienieznych za pranie i naprawe odziezy roboczej dla
pracownikow;

5) prowadzenie postgpowan powypadkowych i szkodowych w zakresie
okreslonym przez Komendanta ;

6) zapewnienie, poprzez wspéldzialanie z poszczegdlnymi dysponentami
wydatkéw Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku, niezbednego
zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby Komendy:

7) biezaca realizacja zadan 2z zakresu gospodarki  transportowej,
w szczegolnoscei:

a) realizacja zakupéw materialéw i ustug z zakresu gospodarki
transportowe] wynikajaca z zawartych umoéw lub w uzgodnieniu
z wlasciwym dysponentem wydatkéw,

b) dokumentowanie eksploatacji sprzetu transportowego i prowadzenie
ewidencji tego sprzetu zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
przekazywanie informacji do Wydzialu Transportu Komendy
Wojewddzkiej Policji w Gdansku,

¢} organizowanie i prowadzenie racjonalnej gospodarki materiatami
p¢dnymi i smarami oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie,

d) przeprowadzanie postgpowania kwalifikacyjnego i wydawanie
upowaznien do prowadzenia stuzbowego sprzetu transportowego,

e) nadzor nad terminowoscig przeprowadzania okresowych badan
technicznych dopuszczajacych pojazdy do ruchu na drogach
publicznych oraz terminowos$cia wykonywania obstugi technicznej,

f) zapewnienie sprawnosci uzytkowej sprzetu transportowego poprzez
nadzér nad wykonywaniem obstugi codziennej, obstugi biezace;,
zgtaszanie koniecznosci wykonywania obslugi technicznej i badan
technicznych do Wydzialu Transportu Komendy Wojewddzkiej

Policji w Gdansku;
8) prowadzenie ilosciowej ewidencji majatku rzeczowego oraz sprawowanie
nadzoru nad mieniem powierzonym policjantom i pracownikom
Komendy;

9) prowadzenie biezacej eksploatacji i konserwacji powierzonego mienia
z uwzglednieniem uzytkowanych nieruchomosci;

10) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej, w tym wydawanie decyzji
zwigzanych z ta gospodarka oraz wspolrealizowanie z Komenda
Wojewodzka Policji w Gdansku zadan w zakresie spraw socjalnych;

11) realizacja zakupdéw materialdw i ustug z zakresu grupy ,,8 — Szkolenie
i wychowanie” w uzgodnieniu z wlasciwym dysponentem wydatkow;
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12) realizacja zakupéw materiatow i ustug z zakresu gospodarki
materialowo-technicznej w uzgodnieniu z wlasciwym dysponentem
wydatkow;

13) legalizacja sprzetu techniki policyjnej (min. radarowych miernikow
predkosci, alkomatow i alkotestow);

14) realizacja zadan i prowadzenie dokumentacji z zakresu usuwania
1 parkowania pojazdéw na podstawie ustawy ,,Prawo o ruchu drogowym”
oraz dla celow procesowych;

15) realizacja zadan zwigzanych z doprowadzeniem i umieszezaniem oséb
nietrzezwych w pomieszczeniach dla 0séb zatrzymanych w Komendzie;

16) prowadzenie szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

17) kontrola  przestrzegania przepiséw  bezpieczenstwa pozarowego
w Komendzie 1 Komisariacie Policji w Czersku;

18) opracowywanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego;

19) sporzgdzanie = sprawozdai z dzialalnosci  inspektora ochrony
przeciwpozarowej.

§ 25.

Do zakresu zadan Zespotu do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych
nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony
fizycznej;

2) prowadzenie postgpowann sprawdzajacych, w tym kontrolnych
postgpowan sprawdzajgcych i ich merytoryezne rozstrzyganie;

3) prowadzenie Kancelarii Tajnej w Komendzie oraz nadzér nad obiegiem
dokumentow niejawnych w Komisariacie Policji w Czersku;

4) zapewnienie ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych, w ktorych sa
przetwarzane informacje niejawne i dane osobowe;

5) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow
o ochronie tych informacji,

6) okresowa kontrola ewidencji materialéw i obiegu dokumentoéw
niejawnych;

7) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, szacowanie
ryzyka;

8) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych
i nadzorowanie jego realizacji;

9) szkolenie funkcjonariuszy i pracownikow Policji w zakresie ochrony
informacji niejawnych i danych osobowych;

10) wspolpraca z wlasciwymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi
Policji w zakresie realizacji zadan petnomocnika ochrony;

11) opracowywanie planu postepowania z materialami zawierajacymi
informacje niejawne w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
1 nadzorowanie jego realizacji;

12) nadzorowanie przestrzegania zasad ochrony danych oso'rzaowych3
realizowanie zadan Administratora Bezpieczenstwa  Informac)l
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w Komendzie, a takze nadzor nad tym zagadnieniem w Komisariacie
Policji w Czersku;

13) wyjasnianie okolicznosci zwiazanych z naruszeniem przepisdéw
o ochronie informacji niejawnych i ochronie danych osobowych;

14) prowadzenie Skladnicy akt w Komendzie oraz nadzér nad archiwizacja
dokumentacji stuzbowej.

§ 26.

Do zakresu zadan Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Bezpieczenstwa
1 Higieny Pracy nalezy:

1) realizacja zadan z zakresu dziatania stuzby bezpieczenstwa i higieny stuzby

1 pracy, w tym:

a) przeprowadzanie kontroli warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania
przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy,

b) biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do przeciwdziatania
1 usuwania tych zagrozen,

¢} sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, zgodnie z przepisami,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy
zawierajgcych propozycje przedsiewzigé technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia policjantow
petnigcych stuzbg i pracownikéw oraz poprawe warunkdéw stuzby
i pracy,

d) zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy w stosowanych oraz wprowadzanych rozwiazaniach
organizacyjnych i procedurach,

e) przedstawianie Komendantowi wnioskow dotyczgeych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy,

f) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw
i instrukcji ogdlnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny stuzby
1 pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych policjantami petnigcymi
stuzbe 1 pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy,

g) opiniowanie szczegétowych instrukeji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny stuzby i pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

h) udziat w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkéw policjantow
pelnigcych  stuzbe 1 wypadkdéw pracownikéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskOw wynikajgcych z badania przyczyn
i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe,
a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

i) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow policjantdéw petniacych stuzbe i wypac}kc')vslf
pracownikOw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen
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o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badar i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

J) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
1 higieny stuzby i pracy,

k) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze sie
z wykonywana praca,

1) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy,
na ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe oraz doboru najwlasciwszych srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualne;j,

m) wspotpraca z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami,
W szczegolnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolefi w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy
oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo przyjetych do
stuzby policjantéw i nowo zatrudnionych pracownikéw,

n) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi przy
podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, w trybie
i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach, a takze podejmowanych
przez pracodawce przedsigwzigeiach majacych na celu poprawe
warunkow stuzby i pracy,

0) inicjowanie i rozwijanie na terenie Komendy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz ergonomii,

p) realizacja zadan zwigzanych z problematyka medycyny pracy;

2) wspolpraca merytoryczna z komoérka organizacyjng do  spraw

bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz medycyny pracy w Komendzie

Wojewodzkiej Policji w Gdansku.

ROZDZIAL 3
KOORDYNACJA WSPOLDZIALANIA JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH POLICJI FUNKCJONUJACYCH NA
OBSZARZE DZIALANIA KOMENDY
§27.
Na terenie dziatania Komendy funkcjonuje Komisariat Policji w Czersku.

§ 28.

Komendant Komisariatu Policji w  Czersku podlega bezposrednio
Komendantowi.
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§ 29.

Nadzor i koordynacja: realizacji zadan shuzby wspomagajacej] Komisariatu
Policji w Czersku, realizacji czynnodei stuzb kryminalnych i prewencyjnych
podejmowanych przez Komisariat Policji w Czersku, a w razie potrzeby
udzielenie niezbednego wsparcia wchodzi w zakres obowiazkéow wiasciwych
komorek organizacyjnych Komendy.

§ 30.

Procedura koordynacji dziatalnosci Komisariatu Policji w Czersku w zakresie
prowadzenia czynnosci operacyjnych i dochodzeniowych, wykraczajgcych poza
obszar jego dziatania uregulowana zostanie odrebng decyzja Komendanta.

ROZDZIAL 6

POSTANOWIENIA PORZADKOWE
§ 31.

Do zakresu obowigzkéw policjantow pelnigcych stuzbe 1 pracownikéw
zatrudnionych w Komendzie nalezy:
1) wypelnianie obowigzkdw i realizacja uprawnien okreslonych w:
a) kartach opisu stanowiska pracy oraz szczegotowych zakresach zadan
ustalonych dla poszczegolnych stanowisk zgodnie z § 8,
b) decyzjach o powotaniu zespotow problemowych, o ktdérych mowa
w § 9 ust. 6 pkt 2,
c) decyzjach kierownikéw komorek organizacyjnych, o ktorych mowa
w § 12 ust. 2;
2) zastgpowanie przelozonych w przypadkach wyznaczenia do okresowego
wykonywania takich czynnosci.

§ 32.

1. Policjanci sa obowiazani do noszenia przepisowego umundurowania
1 wyposazenia w czasie stuzby.

2. Obowigzek noszenia munduru nie ma zastosowania w przypadkach
okre$lonych w zarzadzeniu Komendanta Gtéwnego Policjt.

§ 33.

1. Rozklad czasu stuzby policjantow okreslajg przepisy wydane na podstawie

art. 33 ust. 6 Ustawy o Policji. .
2. Rozktad czasu pracy pracownikéw Policji okreslajg odrgbne przepisy oraz

wydany na ich podstawie Regulamin Pracy.
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3. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku
rozpoczyna sie o godz. 7°° i konczy o godz. 15*° chyba, ze bezposredni
przetozony wyda polecenie pelnienia shuzby lub wykonywania pracy przez
czas dluzszy, albo w pozostatych dniach tygodnia.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy stuzby lub pracy wykonywanej w systemie
Zmianowym.

5. Policjanci i pracownicy sa obowiazani kazdego dnia potwierdzic
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy
oraz przerwanie shuzby lub pracy za zgoda bezposredniego przetozonego.

ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 34.

1. Kierownicy komorek organizacyjnych sa zobowigzani niezwlocznie
zapoznaé¢ podlegtych policjantéw i pracownikow z postanowieniami
niniejszego Regulaminu.

2. Czynno$é, o ktérej mowa w ust. | winna zosta¢ potwierdzona podpisem
osoby zaznajomionej oraz opatrzona data czynnosci.

§ 35.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Chojnicach z dnia
19 maja 2010 r. zmieniony Regulaminem z dnia 16.10.2013 r.

§ 36.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 .
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Uzasadnienie

W celu usprawnienia funkcjonalnosci Komendy Powiatowe] Policji
w Chojnicach dokonano zmian w strukturze organizacyjnej Komendy.

Utworzono Wydziat Ruchu Drogowego ze zlikwidowanego Referatu oraz
Zespotlu Ruchu Drogowego Komisariatu Policji w Czersku. W zwiazku
z powyzszym zakres zadan Wydziatu zostaje dostosowany do zmian w wyniku,
ktorych Wydzial Ruchu Drogowego po przeksztatceniu realizowal bedzie
obowigzki zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa w ruchu drogowym na
terenie miasta i gminy Czersk przejete po zlikwidowanym Zespole Ruchu
Drogowego w Komisariacie Policji w Czersku. Ponadto zakres zadari Wydziatu
Ruchu Drogowego zostaje zwiekszony o obowigzki dotyczace prowadzonych
postepowan wyjasniajacych, przejgte czesciowo z Wydziatu Prewencji przez
nowo utworzony Zespot Obstugi Zdarzen Drogowych.

Regulamin zostal réwniez dostosowany do zmian wynikajacych
z likwidacji Zespohu Przestepczosci Nieletnich w Wydziale Kryminalnym.
W wyniku tych zmian obowiazki dotyczace przestepczosei nieletnich zostaly
przekazane do utworzonego w Wydziale Prewencji Zespolu do Spraw
Nieletnich i Patologii. Ponadto na zmniejszenie zakresu zadan Wydziatu
Kryminalnego wptyneta likwidacja Zespolu Statystyki Przestepczodci i tym
samym przekazanie obowigzkéw do nowo utworzonego Zespohn Obshugi
System6w Informacyjnych, do ktérego jednoczesnie zostaly whaczone zadania
Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Eacznoscei i Informatyki.

W nowym regulaminie uwzglgdniono likwidacje Jednoosobowego
Stanowiska do Spraw Skarg i Wnioskéw, ktérego zadania przypisano do
Zespotu Kadr i Szkolenia. Do Zespotu Kadr i Szkolenia wlaczono réwniez
realizacje zadan wynikajacych z wejscia w zycie Zarzadzenia Nr Pf-65/2014
Komendanta Gléwnego Policji z dnia 06 pazdziernika 2014 r. w sprawie metod
i form organizacji Policji w czasic zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w
czasie wojny oraz zabezpieczenia kadrowego jednostek organizacyjnych Policji
przewidzianych do militaryzacji w zakresie okreslonym dla tej komorki
organizacyjne;j.

Ponadto zmiana w regulaminie jest spowodowana wprowadzeniem do
obowiazkow Komendanta zadan z zakresu kontroli zarzadczej.

Zmianie ulegt schemat organizacyjny Komendy Powiatowej Policji
w Chojnicach, stanowiacy zatacznik do regulaminu.

Majac na uwadze powyzsze, zaistniala konieczno$é opracowania
1 wydania nowego Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Chojnicach.

Tres¢ Regulaminu zostala uzgodniona z wlasciwymi merytorycznie
komoérkami w Komendzie Wojewoddzkiej Policji w Gdansku.

Skutki finansowe wynikajace ze zmian wprowadzonych niniejszyr'r}
regulaminem znajda pokrycie w budzeciec Komendy Wojewddzkiej Policji
w Gdansku. Ponadto regulamin nie zawiera rozwigzan innowacyjnych.



Schemat organizacyjny Komendy Powiatowej Policji w Chojnicach Zakgcznik do

Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Chojnicach
z dnia A M. AT

Komendant Powiatowy Policji

I AN 1 Zastepca Komendanta

e

Powiatowego Policj

Wydzial Kryminalny

Wrydzial Prewencji
Jednoosobowe Stanowisko do
Spraw Prasowo-Informacyjnych Wydzial Ruchu Drogowego
Zespol Kadr i Szkolenia Posterunek Policji
w Brusach
Zespot Prezydialny Rewir Dzielnicowych
Zespol Wspomagajac
P P gajacy Rewir Dzielnicowych
w Charzykowach
Zespot do Spraw Ochrony Komisariat Policji
Informacji Niejawnych w Czersku
Zespol Obslugi Systeméw
Informacyjnych
Jednoosobowe Stanowisko do
Spraw Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy




